
卒後2年目フォロー
　　　　　　　アップ研修
　　（社会人基礎力）

メンバーシップ研修 医療安全研修 看護記録研修
退院支援研修
（2.3年合同）

フィジカルアセス
メント研修

看護理論研修
看護倫理研修
（1～3年合同）

ケースレポート発表
　　フォローアップ
　　　　　　　　　研修
②

訪問看護同行研修
（2.3年共通）

目
標

2年目の看護師に求
められる役割を理解
し、
自己課題と取り組み
方法を明確にする

メンバーシップを発
揮するために必要も
のを学ぶ

リスク感性を磨くた
めの方法を学ぶ

4側面の情報からア
セスメントをおこな
い看護計画を立案
する

退院支援を行うため
の基礎的知識を学
ぶ

急変対応について
学ぶ

看護理論と結び付
け根拠のある看護
の実践ができる

看護者として生じる
看護倫理問題につ
いて学ぶ

理論を用いて根拠
のある看護が実践
し、　発表する

2年目を振り返り自
己の学びを整理す
る

訪問看護師に同行
し在宅療養の現状
を
学ぶ

ね
ら
い

1.2年目看護師に求
められる役割を理解
する

2.自律的・主体的に
取り組む

1.チームの一員とし
て、自分の役割を理
解できる
メンバーシップを発
揮するために必要な
行動がわかる

看護場面での危険
を予測し、対策を立
て
る事ができる
（KYT）
インシデント発生時
に正確な記録が残
せる

4側面から情報を収
集、アセスメントし、
標準看護計画が導
き出せる

地域包括システムで
の当院の役割がわ
かる
大田圏域の施設や
職種の役割、社会資
源がわかる

急変時に必要なフィ
ジカルアセスメント
がわかる

看護理論に結び付
けた看護のあり方を
考える事ができる

1看護に必要な倫理
的な問題がわかる
2.身近な事例を4分
割のシートを用いて
分析する方法が理
解できる

1.自らが実践した看
護を看護理論を用
いて振り返る
2.看護を振り返り、
自らの看護観を明ら
かにできる

1.1年間を振り返
り、自己の現状を分
析して、3年目の課
題を　明らかにでき
る
2.メンバーシップに
ついて振り返り、自
己課題が明らかにな
る

1.訪問看護師と同
行訪問ができる
2.在宅での介護の
環境を知る
（3.退院指導内容が
どのように継続さ
れているか評価す
る）

研
修
内
容

1.2年目看護師に求
められる役割とは
2.自律的・主体的に
働く力とは
3.疑問を持ち、考え
抜く力を付けるため
には
4.現状を自己分析
して自己課題を語り
合う

1.メンバーシップと
は
2.メンバーシップを
高めるための実際
の行動
3.事例を通してメン
バーの役割を考えて
みよう

1.KYTとは
2.KYTをやってみ
よう
3.インシデント発生
時に必要な記録とは

1.自分の立案した看
護計画を振り返ろう
2.振り返りの中から
今後の課題を明らか
にして明日からの記
録に活かそう

1.地域包括ケアシス
テムにおける当院に
求められる役割
2.大田圏域の施設
や職種の役割
3.社会資源につい
て

1.一次救命の対応
2.フィジカルアセス
メント
3.急変時の記録・報
告

1.看護理論とは
2.看護実践と看護
理論

1.4分割シートの分
析方法について学
ぶ
2.事例検討

1.ケースレポートの
発表
2.ケースレポートの
学びの共有

1.2年間を振り返り
成功や失敗、学んだ
こと・成長したこと
を語り合う
2.3年目の自立した
看護師を目指すた
めの自己課題を明ら
かにする
3.リーダーが役割を
発揮するためにメン
バーがすること

1.同行訪問の計画
を立案し、訪問看護
見学記録用紙を作
成して学びをまとめ
る。

方
法 講義・グループワーク 講義・グループワーク 講義・グループワーク 講義・グループワーク 講義・グループワーク 講義・グループワーク 講義・グループワーク 講義・グループワーク 発表 グループワーク 訪問看護同行

講
師

新人研修委員 新人研修委員 医療安全管理者 記録委員 地域医療連携室
フィジカルアセスメン

トインストラクター
島根大学

秋鹿都子助教授
新人研修委員

各部署の教育担当
者　　　（副看護師

長）

日
時

5/2５（木）
14：00～15：３0

6/2９（水）
14：00～15：00

 7/６（水）
13：00～14：00

7/６（水）
14：00～15：30

 9/8（木）
14：00～16：00

10/５（水）
13：00～17：15

  月　　日（　）
9：00～12：00

 1０/１５（土）
8：30～12：00

部署間で日程調整
※2.3年のどちら
かで１回実施する

卒後2年目看護職員

2022年　新人年間教育計画

新人研修委員

研
修
名

 1/31（火）
13：00～16：00


