
卒後3年目

研修名 プリセプターの交流会① プリセプターの交流会②
3ヶ月フォロ－アップ研

修
6ヶ月フォローアップ研

修
1年フォローアップ

研修
フォローアップ研修① フォローアップ研修② フォローアップ研修

ねらい

プリセプターの役割を理解
し、プリセプティとプリセプ
ターの交流を図る

心身ともにリフレッシュがで
き、職員間の交流を深めるこ
とができる

１．3ヶ月を振り返り、学びを
整理する
２．ストレスマネジメントにつ
いて学ぶ

6ヶ月を振り返り、学びを整
理する

1年を振り返り学びを整理す
る

現状を振り返り、自己の学び
や課題を整理する

2年目を振り返り、自己の学
びやと課題を整理する

3年間の学びを共有し、互い
の成長を認め合う

研修
内容

①プリセプターの役割
②プリセプティーとプリセプ
ターで体験ゲーム（バース
デーライン・ペーパータワー
ゲーム）

いちご狩り＆ランチ ①３ヶ月を振り返り、現状を
語り合い、自己課題を明確に
する
②ストレスの自己認知とセル
フ・コントロール

①６ヶ月を振り返り、現状を
語り合い、自己課題を明確に
する
②クリニカルラダーレベルⅠ
の【課題の整理】に基づき、自
己課題を明確にする

①1年を振り返り、自己課題
を明確にする
②現在の課題から2年目の目
標を明確にする

①2年目になったことでの現
在の不安や悩みを共有する
②現状を振り返り、自己課題
を明確にする

①2年目を振り返り成功や失
敗、学びと成長を語り合う
②3年目に自律した看護師と
を目指すための自己課題を
明確にする

①3年間の学びや成長の共
有
②自立して看護実践するた
めの自己課題を明確にする
③キャリアビジョンとは
④自分のキャリアビジョンを
考えよう

日
時

4/１０（木）
14：３０～15：30

5/9（土）10:00～12:00
5/16（土）10:00～12:00

７/７　（火）
1５：３０～1７：00

※職務と看護倫理の研修の
後

10/6（火）
13:30～15：30

2/24（水）
 15：00～16：30

※看護観研修のあと

７/29　（水）
14：00～15：00

2/15　（月）
10：30～12：00
※午後ラダー認定面接

３/３　（水）
15：30～17：00

※看護実践発表会の後

卒後2年目卒後1年目


