
研
修
名

プリセプター研修
プリセプティとプリセ
プターの交流会①

プリセプティとプリセ
プターの交流会② 実地指導者研修① 実地指導者研修② 実地指導者研修③

ね
ら
い

プリセプターの役割と、プリセプ
ティの支援に必要な知識を学ぶ

プリセプターの役割を理解
し、プリセプティとプリセプ
ターの交流を図る

心身のリフレッシュを図り、
交流を深める

実地指導者の役割と、プリセプターの指導
に必要な知識を学び、組織における人材育
成のあり方を考える

実地指導者として必要なスキルを学ぶ
実地指導者としての学びと悩みを共有し、
自己課題を明らかにする

1年間の取り組みを振り返り、互いの学びを
共有し、今後の人材育成につなげる

研
修
内
容

①プリセプターの役割
②プリセプターに求められる能力
③新人看護師に求められる精神的
サポートとは

①プリセプターの役割
②プリセプティーとプリセプ
ターで体験ゲーム（バース
デーライン・ペーパータワー
ゲーム）

いちご狩り＆ランチ ①実地指導者の役割
②プリセプターの支援
③実地指導者に求められる能力
④実地指導者の1年間の支援
・年間教育計画の立案
・クリニカルラダー支援と評価
・新人教育ファイル・チェックリストの活用
⑤新人世代の特徴と指導方法

①効果的なOJTを進めるには
②リフレクションとは
③実地指導者としての学びや悩みの共有、
自己課題

①実地指導者としての学びの共有
（レポートに基づく）
②実地指導者としての今後の課題

日
時

4/２（木）
14：45～15：45

4/10(金）
1４：３０～15：３０

5/9(土）・5/１６（土）
10:00～12:00

４/2（木）
13:00～14：30

9/29　（火）
14：00～15：00

 ２/２６　(金）
14：00～15：00

プリセプター 実地指導者　


