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議案第３７３号

（総則）

第1条

（収益的収入及び支出）

第2条

第1款　病院事業収益 5,552,020 千円 千円 千円

第1項 医業収益 4,965,332 千円 千円 千円

第2項 医業外収益 550,766 千円 千円 千円

第１款　病院事業費用 6,281,550 千円 千円 千円

第1項 医業費用 6,113,186 千円 千円 千円

（資本的収入及び支出）

第3条

第1款　資本的収入 428,399 千円 千円 千円

第1項 企業債 101,100 千円 千円 千円

第2項 国県補助金 2,421 千円 千円 千円

（企業債）

第4条

（議会の議決を経なければ流用することのできない経費)

第5条

（1）　　職員給与費 3,406,683 千円 千円 千円

（他会計からの補助金)

第6条

令和７年２月２６日提出

　　　　　　　

大田市長  楫　野　弘　和

　予算第10条に定めた大田市一般会計からこの会計へ補助を受ける金額171,798千円を172,369千円に改める。

9,369 3,416,052

　予算第9条に定めた議会の議決を経なければ流用することのできない経費の金額を次のとおり改める。

( 科 目 ) （ 既 決 予 定 額 ） （ 補 正 予 定 額 ) ( 計 )

△ 200 100,900

505 2,926

( 科 目 ) （ 既 決 予 定 額 ） （補正予定額) ( 計 )

305 428,704

　予算第4条本文括弧書を「資本的収入額が資本的支出額に対し不足する額197,952千円は当年度分消費税及び地方消
費税資本的収支調整額277千円及び過年度分損益勘定留保資金197,675千円で補てんするものとする」に改め、資本的収
入及び支出の予定額を次のとおり補正する。

収　　　　　　　　　　　　　　入

19,433 6,300,983

19,433 6,132,619

支　　　　　　　　　　　　　　出

( 科 目 ) （ 既 決 予 定 額 ） （補正予定額) ( 計 )

△ 6,709 5,545,311

△ 36,320 4,929,012

29,611 580,377

　予算第3条に定めた収益的収入及び支出の予定額を次のとおり補正する。

収　　　　　　　　　　　　　　入

( 科 目 ) （ 既 決 予 定 額 ） （補正予定額) ( 計 )

　予算第6条に定めた起債の限度額を次のとおり改める。

令和６年度　大田市病院事業会計補正予算（第４号)

　令和6年度大田市病院事業会計の補正予算(第4号)は、次に定めるところによる。
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収益的収入及び支出

（収入）

病院事業収益 5,552,020 △ 6,709 5,545,311

医業収益 4,965,332 △ 36,320 4,929,012

その他医業収益 467,235 △ 36,320 430,915

他会計負担金 343,569 △ 36,320 307,249

医業外収益 550,766 29,611 580,377

他会計補助金 171,798 571 172,369

他会計補助金 171,798 571 172,369

国県補助金 9,548 11,637 21,185

国県補助金 9,548 11,637 21,185

負担金交付金 262,859 17,403 280,262

他会計負担金 262,859 17,403 280,262

（支出）

病院事業費用 6,281,550 19,433 6,300,983

医業費用 6,113,186 19,433 6,132,619

給与費 3,355,095 9,369 3,364,464

医師手当 372,742 1,003 373,745

看護師手当 471,539 4,658 476,197

介護福祉士手当 47,534 1,302 48,836

医療技術員手当 162,341 2,406 164,747

経費 1,026,205 10,064 1,036,269

負担金 0 10,064 10,064

資本的収入及び支出

（収入）
款

款

資本的収入 428,399 305 428,704

企業債 101,100 △ 200 100,900

企業債 101,100 △ 200 100,900

企業債 101,100 △ 200 100,900

国県補助金 2,421 505 2,926

国県補助金 2,421 505 2,926

国県補助金 2,421 505 2,926

令和６年度　大田市病院事業会計補正予算（第４号)実施計画

（単位：千円）

款 項 目 節 既決予定額 補正予定額 計 備 考

（単位：千円）

款 項 目 節 既決予定額 補正予定額 計 備 考

（単位：千円）

項 目 節 既決予定額 補正予定額 備 考計
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報酬 給料 手当 計

1 ( 75) 327 358,349 1,213,786 1,396,099 2,968,234 447,817 3,416,051

0 ( 0) 0 0 0 0 0 0 0

1 ( 75) 327 358,349 1,213,786 1,396,099 2,968,234 447,817 3,416,051

1 ( 75) 327 358,349 1,213,786 1,386,731 2,958,866 447,817 3,406,683

0 ( 0) 0 0 0 0 0 0 0

1 ( 75) 327 358,349 1,213,786 1,386,731 2,958,866 447,817 3,406,683

0 ( 0) 0 0 0 9,368 9,368 0 9,368

0 ( 0) 0 0 0 0 0 0 0

0 ( 0) 0 0 0 9,368 9,368 0 9,368

（注）職員数の （　） 内は、再任用短時間勤務職員及び会計年度任用の職を占める職員であって、その一週間あたりの通常の

　勤務時間が常時勤務を要する職を占める職員の一週間あたりの勤務時間に比し短い職員について外書きしてある。

区分
管理職
手当

地域手当 通勤手当 住居手当
単身赴任

手当
特殊勤務

手当
時間外

勤務手当

補正後 24,547 32,518 31,806 20,604 0 145,656 161,098

補正前 24,547 32,518 31,806 20,604 0 145,656 161,098

比　較 0 0 0 0 0 0 0

区分
休日勤務

手当
児童手当

宿日直
手当

期末勤勉
手当

退職手当
負担金

補正後 21,318 33,855 15,835 537,582 220,253

補正前 21,318 33,855 15,835 537,582 210,885

比　較 0 0 0 0 9,368

報酬 給料 手当 計

1 ( 3) 278 0 1,063,864 1,245,284 2,309,148 376,930 2,686,078

0 ( 0) 0 0 0 0 0 0 0

1 ( 3) 278 0 1,063,864 1,245,284 2,309,148 376,930 2,686,078

1 ( 3) 278 0 1,063,864 1,235,916 2,299,780 376,930 2,676,710

0 ( 0) 0 0 0 0 0 0 0

1 ( 3) 278 0 1,063,864 1,235,916 2,299,780 376,930 2,676,710

0 ( 0) 0 0 0 9,368 9,368 0 9,368

0 ( 0) 0 0 0 0 0 0 0

0 ( 0) 0 0 0 9,368 9,368 0 9,368

（注）職員数の （　） 内は、再任用短時間勤務職員について外書きしてある。

補正前

損益勘定支弁職員

資本勘定支弁職員

合　計

ア　会計年度任用職員以外の職員

（単位：千円）

区分
法定

福利費

職員数 給与費

特別職
（人）

一般職
（人）

補正後

損益勘定支弁職員

資本勘定支弁職員

合　計

損益勘定支弁職員

資本勘定支弁職員

合　計

（単位：千円）

19,219

0

職
員
手
当
の
内
訳

初任給
調整手当

93,462

93,462

0

比　較

合　計

扶養手当

38,334

38,334

夜間勤務
手当

19,219

損益勘定支弁職員

資本勘定支弁職員

合　計

0

管理職員
特別勤務手当

12

12

0

令和６年度　補正予算（第４号）　給与費明細書

１　総　括

（単位：千円）

区分
法定

福利費
合　計

職員数

特別職
（人）

一般職
（人）

給与費

補正後

損益勘定支弁職員

資本勘定支弁職員

合　計

補正前

損益勘定支弁職員

資本勘定支弁職員

合　計

比　較
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区分
管理職
手当

地域手当 通勤手当 住居手当
単身赴任

手当
特殊勤務

手当
時間外

勤務手当

補正後 24,547 27,168 27,259 19,307 0 136,733 148,945

補正前 24,547 27,168 27,259 19,307 0 136,733 148,945

比　較 0 0 0 0 0 0 0

区分
休日勤務

手当
児童手当

宿日直
手当

期末勤勉
手当

退職手当
負担金

補正後 19,674 33,565 14,333 447,267 196,174

補正前 19,674 33,565 14,333 447,267 186,806

比　較 0 0 0 0 9,368

報酬 給料 手当 計

0 ( 72) 49 358,349 149,922 150,815 659,086 70,887 729,973

0 ( 0) 0 0 0 0 0 0 0

0 ( 72) 49 358,349 149,922 150,815 659,086 70,887 729,973

0 ( 72) 49 358,349 149,922 150,815 659,086 70,887 729,973

0 ( 0) 0 0 0 0 0 0 0

0 ( 72) 49 358,349 149,922 150,815 659,086 70,887 729,973

0 ( 0) 0 0 0 0 0 0 0

0 ( 0) 0 0 0 0 0 0 0

0 ( 0) 0 0 0 0 0 0 0

（注）職員数の （　） 内は、会計年度任用の職を占める職員であって、その一週間あたりの通常の勤務時間が常時勤務を要

　する職を占める職員の一週間あたりの勤務時間に比し短い職員について外書きしてある。

区分 地域手当
特殊勤務

手当
時間外

勤務手当
休日勤務

手当
夜間勤務

手当
宿日直
手当

期末勤勉
手当

補正後 5,350 8,923 12,153 1,644 715 1,502 90,315

補正前 5,350 8,923 12,153 1,644 715 1,502 90,315

比　較 0 0 0 0 0 0 0

区分 児童手当

補正後 290

補正前 290

比　較 0

（単位：千円）

（単位：千円）

1,297

0

12

12

0

住居手当

合　計

合　計

区分
法定

福利費

職員数 給与費

特別職
（人）

一般職
（人）

1,297

扶養手当

38,334

38,334

0

管理職員
特別勤務手当

補正前

損益勘定支弁職員

18,504

0

通勤手当

4,547

合　計

補正後

損益勘定支弁職員

資本勘定支弁職員

18,504

イ　会計年度任用職員
（単位：千円）

資本勘定支弁職員

合　計

職
員
手
当
の
内
訳

初任給
調整手当

93,462

93,462

0

夜間勤務
手当

職
員
手
当
の
内
訳

退職手当
負担金

24,079

24,079

0

0

比　較

損益勘定支弁職員

資本勘定支弁職員

4,547
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区　分 備　考

9,368

医療職（一） 医療職（二） 医療職（三） 福祉職 病院技能労務職 行政職

463,566 305,691 312,576 272,700 286,700 335,615

949,281 337,874 338,304 305,130 294,000 368,355

４５歳２月 ４０歳１月 ４０歳１１月 ３９歳９月 ６０歳７月 ４５歳１月

456,064 299,590 304,379 268,646 285,400 332,285

936,750 331,727 330,029 301,576 292,700 364,440

４４歳６月 ３９歳１０月 ４０歳９月 ３９歳４月 ６０歳３月 ４４歳８月

２　給料及び手当の増減額の明細

（単位：千円）

増減事由別内訳増減額

0給　料

説　明

　1.現給に係る増減分 0

　2.その他増減分

令和６年
１２月１日現在

平均給料月額（円）

平均給与月額（円）

平　均　年　齢

平均給料月額（円）

平均給与月額（円）

平　均　年　齢

令和７年
３月１日現在

区　分

9,368

３　給料及び手当の状況

（１）　職員１人当たりの給与

手　当

　1.現給に係る増減分 9,368 ・退職手当特別負担金

0

　2.その他増減分 0
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（単位：円）

級 級 級 級 級 級

1 1 1 1 1 1

2 2 2 2 2 2

3 3 3 3 3 3

4 4 4 4

5 5 5

6 6 6

7 7

計 計 計 計 計 計

1 1 1 1 1 1

2 2 2 2 2 2

3 3 3 3 3 3

4 4 4 4

5 5 5

6 6 6

7 7

計 計 計 計 計 計

（２）　初　任　給

国　の　制　度

医療職
（一）

区　分 医療職
（二）

医療職
（三）

福祉職
病　院
技　能
労務職

行政職
医療職
（一）

補正後

- - 207,700

医療職
（二）

医療職
（三）

福祉職
病　院
技　能
労務職

行政職

准看護師養成所卒

高　　校　　卒

短　大　２　卒

短　大　３　卒

大　　学　　卒

- - - 199,600 188,000 188,000

- - -

291,400

- - - 199,600 - 188,000

- - -- - 207,700

201,000

- 220,500 249,400 - - - - 220,500

201,000 - 204,500 240,600 216,300 -- 204,500 240,600 216,300 -

249,400 - - -

227,400 253,100 - - 220,000

補正前

- - 207,700 - - - -

213,600 291,400 227,400 253,100 - -

准看護師養成所卒

高　　校　　卒

短　大　２　卒

短　大　３　卒

大　　学　　卒

188,000 188,000 -

- 207,700 - - -

- - - 199,600 - 188,000- - 199,600

204,500 240,600 216,300 - 201,000

- 220,500 249,400 -

- 204,500 240,600 216,300 - 201,000 -

構成比
　（％）

227,400 253,100 - - 220,000

（３）　級別職員数

- -

291,400 227,400 253,100 - - 213,600 291,400

- - - 220,500 249,400 -

1 1.6 10

18 29.0 54

行　政　職

職員数
　（人）

構成比
　（％）

職員数
　（人）

構成比
　（％）

職員数
　（人）

構成比
　（％）

職員数
　（人）

構成比
　（％）

職員数
　（人）

医療職（一） 医療職（二） 医療職（三） 福祉職 病院技能労務職

構成比
　（％）

53.8 3

区　分

8 32.0 25 40.4 73 46.2

職員数
　（人）

5 23.8

4.8

　令和７年
　３月１日
　現在

6 24.0 5 8.1 1 0.6 7

34.2 6 46.2 1 100.0 1

6

12.0 10 16.1 17 10.8

14.3

8 32.0

14.3

3 4.8 3 1.9

6.3 3

3 14.3

28.5

3

25 100.0 62 100.0 158

7 28.0 18 29.0 58 36.5

100.0

　令和６年
　１２月１日
　現在

7 28.0 5 8.1 1 0.6 8 61.5

100.0 13 100.0 1 100.0 21

5 38.5 1 100.0 1 4.8

3 14.3

6 28.58 32.0 25 40.4 70 44.0

5 23.83 12.0 10 16.1 17 10.7

3 14.31 1.6 10 6.3

3 14.33 4.8 3 1.9

13 100.0 1 100.0 21 100.025 100.0 62 100.0 159 100.0

-6-



診療放射線技師 臨床検査技師 主任臨床検査技師 主任薬剤師

（級別の基準となる職務内容）

区　分 １　級 ２　級 ３　級 ４　級 ５　級 ６　級 ７　級

副院長医療職（一）

医員 医長 部長 院長

－ －

局次長

臨床検査技師 薬剤師 主任薬剤師 主幹

－

局長

参与

診療放射線技師 主任診療放射線技師

副科長 科長 部長

言語聴覚士 作業療法士 主任作業療法士

作業療法士 理学療法士 主任理学療法士

栄養士 臨床工学技士 主任臨床工学技士

臨床工学技士 言語聴覚士 主任言語聴覚士

医療職（三）

准看護師 助産師 主任助産師 副看護師長 看護師長 部長

－

栄養士 主任栄養士

医療職（二）

理学療法士

看護師

看護師 主任看護師 専門幹 次長

准看護師 助産師

病院
技能

労務職

看護助手 主任看護助手 主任看護助手
－

福祉職
介護福祉士 主任介護福祉士 主任介護福祉士

－

－ － －

－ －－

部長

副主任 主任 主査
行　政　職

主事 副主任 主任 係長 課長補佐

（４）　特殊勤務手当

区　分 全職種 医療職（一） 医療職（二） 医療職（三） 福祉職 病院技能労務職

課長

12.70

　　支給対象職員の比率（％）
80.36 96.00 40.32 100.00 100.00 100.00

　　（令和７年３月１日現在）

　　給料総額に対する比率（％） 12.14 38.80 1.52 11.69 14.09

36,400
　　平均支給月額（円）

　　代表的な特殊勤務手当の名称

　　支給対象職員１人当たり
47,210 179,845 11,552 34,691 38,431

有

支 給 期 別 支 給 率
支給率計

　職務上の段階、職務の
備　考

６月 １２月 　級等による加算措置

一般会計の制度

補正後

区　分

補正前

（５）　期末手当、勤勉手当

（単位：月分）

行　政　職

0.00

19.05

0

放射線取扱業務手当　、　夜間看護等業務手当　、　臨床指導業務手当　、　処遇改善手当

2.250 2.350 4.600 有

2.250 2.350 4.600 有

2.250 2.350 4.600
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区      分

扶　養　手　当

住　居　手　当

通　勤　手　当

同　　じ

同　　じ

同　　じ

差  異  の  内  容一般会計の制度との異同

－

－

－

─47.70900 47.70900

（７）　その他の手当

一般会計の制度 24.586875 33.27075

（６）　定年退職及び勧奨退職に係る職員手当

支給率等 24.586875 33.27075 47.70900 47.70900

区　分

（単位:月分）

20年勤続の者 25年勤続の者 35年勤続の者 最高限度 その他の加算措置等

─
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