
2025年　教育委員会　年間教育計画　

主任看護師 看護師長・副看護師長

生涯学習 看護研究 トピックス研修 主任研修 看護管理
看護補助者活用推進の
ための研修

看護必要度研修

選択 選択 自己研鑽 選択 　必須

目
標

専門職として生涯学習の考
え方、取り組み方を学ぶ

臨床の中の問題を見出し、
研究的視点で論文作成し発
表する

心身のリフレッシュを図り、
モチベーションを高める

あらゆる年代の特徴を理解
し、人材育成のための知識
を学ぶ

心理的安全性の高いチーム
つくりをするために、管理者
として実践すべきことを学
ぶ

　　講義・グループワーク
　　　　　　　　講義

　※受講できなかった人は後日
　　DVD視聴

方
法 講義・グループワーク

①②③個別指導
（4北・5南・OP)
④発表
※参加前にオンデマンドで
自己学習すること

（仮）
やきものの里で陶芸体験＆
食事会

講義・グループワーク 講義・グループワーク

講
師

教育委員
今田専門幹

和田看護師長

島根大学看護学科
秋鹿都子 先生

教育委員
田平副看護師長
中村副看護師長
和田看護師長

教育委員
髙平看護師長

第1・2会議室 第1・2会議室

①各年代の特徴を理解でき
る

②Z世代の育て方を理解し、
自分たちが実践することを
明らかにできる

①7/30（木）

②８/６（水）

13：30～15：00

講師

『R7年度　看護補助者活用
推進のための看護管理者研
修』受講者

講師

『R7年度　重症度、医療・看
護必要度研修』受講者

看護職員対象

全看護職員

急性期病棟・地域包括ケア
病棟看護職員
※新採用者・該当病棟未受
講者のみ受講

7/5（土）

8：30～12：00

①心理的安全性の概念を理
解できる

②心理的安全性を高めるた
めに現状を分析し、取り組
むことを明らかにする

看護職員対象

①専門職として生涯学習の
必要性を理解できる

②クリニカルラダーの活用
方法を理解できる

心身ともにリフレッシュがで
き、職員間の交流を深める
ことができる

未定

9月～11月の土曜日に4～
5回開催
うち1回は新人・プリセプ
ターのみの交流会

研
修
名

①6/2（月）

②6/24（水）

13：30～15：00

日
時

【個別指導】
①5/19(月）
②6/３０（月）
③12/２２（月）
9：00～12：00

【発表会】
④3/３（火）
　13：30～16：30
　（発表会　13：30～15時
　個別指導　15時～16：
30）

①研究の方法がわかり、形
式に沿って論文が作成でき
る
 
②研究論文を発表すること
ができる

ね
ら
い


