
2025年度　教育委員会　年間教育計画

４つのすべての力

研
修
名

認知症看護 看護理論研修
訪問看護同行研修
（卒後2.3年共通）

退院支援研修
（レベルⅠと合同）

ロジカルシンキング研
修
※3年目看護職員は必須

リーダー研修①
※3年目看護職員は必須

リーダー研修②
※4年目看護職員は必須

3年目看護職員
看護実践発表会

目
標

認知症看護に必要な知識
を学ぶ

看護理論と実践を結び付
け、根拠のある看護実践の
あり方を学ぶ

訪問看護師に同行し、在宅
療養の現状を学ぶ

退院支援・地域連携に必要
な知識を学ぶ

論理的に物事を考える方
法を学ぶ

リーダーの役割とリーダー
シップについて学ぶ

リーダーに期待される役
割・機能を理解し、リー
ダーシップを発揮する力
を養う

理論を用いて根拠のある
看護を実践し発表する

ね
ら
い

①認知症に対する理解を
深め、認知症のある患者
の対応方法がわかる

①看護実践を看護理論に
結び付け考えることがで
きる

★レベルⅡの看護職員は
自己研鑽での受講とする

①生活者としての利用者
を知る
②在宅での介護と環境を
知る
③退院指導がどのように
継続されているか評価す
る

①地域包括ケアシステムに
おける当院の役割が理解
できる
②大田圏域の施設や職種
の役割、社会資源がわか
る
③事例を通して、退院支援
の流れがわかる

①ロジックツリー分析の方
法がわかる
②物事を論理的に伝えわ
かりやすく伝える方法が
わかる
③ロジックツリーを用いた
問題解決方法がわかる

①リーダーの役割が理解
できる
②リーダーに求められる
リーダーシップがわかる
③日々のリーダーの行動
がイメージできる

①リーダーシップを発揮
し、日々の実践でリーダー
業務が実践できているか
振り返り、今後の課題を見
いだすことができる

①自らが実践した看護を
看護理論を用い振り返る
②看護を振り返り、自らの
看護観を明らかにできる

方
法

講義・グループワーク 講義・グループワーク 訪問看護同行 講義・グループワーク 講義・グループワーク 講義・グループワーク 講義・グループワーク
発表・

グループワーク

講
師

R７年度認知症対応向上研修
講者

島根大学
秋鹿都子助教授

各部署の教育担当者
（副看護師長）

退院支援チーム会
教育委員
田邊沙織

教育委員
下垣副看護師長

教育委員
景山美紀

教育委員
三谷副看護師長

自
己
学
習

学研オンデマンド
【認知症・高齢者コース】
●認知症とせん妄の違い
●〈看護編1〉認知症患者
に対するアセスメントとケ
ア

学研オンデマンド
【入退院支援・地域包括ケ
アコース】
●改めて学ぶ！入退院支
援入門～多職種連携によ
る入退院支援がなぜ必
要？
●改めて考える！地域包
括ケアシステムと地域共生
社会

学研オンデマンド
【看護共有コース】
●困った時にも役立つア
サーションの実際～多職
種・患者・家族との円滑な
コミュニケーションをめざ
す～

学研オンデマンド
【看護管理コース】
●リーダー・ファーストス
テップ！～メンバーの力
を引き出すリーダーにな
る～

日
時

９/２９（月）
14:00～15:00

8/２０   （水）
9：00～12：00

部署間で日程調整
※2.3年のどちらかで１回
実施する

12/２（火）
1３：３0～15：０0

１１/４（火）
1３：３0～15：０0

 ２/ ２５（水）
13：30～15：00

2/３（火）
14：00～15：00

3/4（水）
13：30～15：00
※この後フォローアップ研
修

クリニカルラダーレベルⅡを目指す人

協働する力ニーズをとらえる力・ケアする力


