
令和７年度

大田市病院事業会計補正予算（第２号)

島根県大田市

令和７年１２月１日



1. 令和７年度 大 田 市 病 院 事 業 会 計 補 正 予 算 （ 第 ２ 号 ） …………………………… 1

2. 令和７年度 大田市病院事業会計補正予算（第２号）実施計画 …………………………… 2

3. 令和７年度 補 正 予 算 （ 第 ２ 号 ） 給 与 費 明 細 書 …………………………… 5

目 次



議案第４５８号

（総則）

第1条

（収益的収入及び支出）

第2条

第1款　病院事業収益 5,494,558 千円 千円 千円

第１款　病院事業費用 6,113,329 千円 千円 千円

第1項 医業費用 5,948,250 千円 千円 千円

第3項 訪問看護費用 51,692 千円 千円 千円

（議会の議決を経なければ流用することのできない経費)

第3条

（1）　　職員給与費 3,243,050 千円 千円 千円

令和７年１２月１日提出

　　　　　　　

大田市長  楫　野　弘　和

令和７年度　大田市病院事業会計補正予算（第２号)

　令和７年度大田市病院事業会計の補正予算(第2号)は、次に定めるところによる。

　予算第3条に定めた収益的収入及び支出の予定額を次のとおり補正する。

収 入

( 科 目 ) （ 既 決 予 定 額 ） （補正予定額 ) ( 計 )

0 5,494,558

支 出

( 科 目 ) （ 既 決 予 定 額 ） （補正予定額 ) ( 計 )

△ 40,686 6,072,643

△ 40,421 5,907,829

△ 265 51,427

　予算第9条に定めた議会の議決を経なければ流用することのできない経費の金額を次のとおり改める。

( 科 目 ) （ 既 決 予 定 額 ） （ 補 正 予 定 額 ) ( 計 )

△ 40,686 3,202,364
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2

収益的収入及び支出

（収入）

病院事業収益 5,494,558 0 5,494,558

（支出）

病院事業費用 6,113,329 △ 40,686 6,072,643

医業費用 5,948,250 △ 40,421 5,907,829

給与費 3,193,907 △ 40,421 3,153,486

医師給 177,833 △ 8,045 169,788

医師給(介護保険) 213 △ 10 203

看護師給 576,998 △ 11,786 565,212

介護福祉士給 51,012 △ 51 50,961

医療技術員給 224,046 △ 425 223,621

医療技術員給
(介護保険)

4,718 △ 8 4,710

技能員給 66,661 △ 1,746 64,915

事務員給 91,413 △ 1,494 89,919

事務員給(介護保険) 1,594 △ 26 1,568

令和７年度　大田市病院事業会計補正予算（第２号)実施計画

款 項 目 節 既決予定額 補正予定額 計 備 考

款 項 目 節 既決予定額 補正予定額 計 備 考

（単位：千円）

（単位：千円）



特別職手当 10,507 150 10,657

医師手当 356,592 △ 9,198 347,394

医師手当(介護保険) 448 △ 11 437

看護師手当 374,521 1,177 375,698

介護福祉士手当 33,175 572 33,747

医療技術員手当 123,636 △ 521 123,115

医療技術員手当
(介護保険)

2,124 △ 8 2,116

技能員手当 23,803 △ 469 23,334

事務員手当 66,220 △ 814 65,406

事務員手当
(介護保険)

1,433 △ 17 1,416

賞与引当金繰入額 175,210 717 175,927

賞与引当金繰入額
(介護保険)

1,597 6 1,603

報酬 359,995 △ 5,558 354,437

法定福利費 422,677 △ 4,093 418,584

法定福利費
(介護保険)

2,319 △ 22 2,297

法定福利費引当金
繰入額

33,827 1,249 35,076

法定福利費引当金
繰入額(介護保険)

281 10 291
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（単位：千円）

款

訪問看護費用 51,692 △ 265 51,427

給与費 49,143 △ 265 48,878

看護師手当 2,447 △ 2 2,445

看護師手当
(介護保険)

9,787 △ 8 9,779

事務員手当 103 2 105

事務員手当
(介護保険)

411 8 419

賞与引当金繰入額 598 △ 10 588

賞与引当金繰入額
(介護保険)

2,393 △ 40 2,353

法定福利費 1,533 △ 43 1,490

法定福利費
(介護保険)

6,133 △ 175 5,958

法定福利費引当金
繰入額(介護保険)

482 3 485

項 目 節 既決予定額 補正予定額 計 備 考



１　総　括
（単位：千円）

報酬 給料 手当 計

1 (75) 331 354,437 1,207,072 1,176,553 2,738,062 464,302 3,202,364

0 (0) 0 0 0 0 0 0 0

1 (75) 331 354,437 1,207,072 1,176,553 2,738,062 464,302 3,202,364

1 (75) 332 359,995 1,230,663 1,185,019 2,775,677 467,373 3,243,050

0 (0) 0 0 0 0 0 0 0

1 (75) 332 359,995 1,230,663 1,185,019 2,775,677 467,373 3,243,050

0 (0) △ 1 △ 5,558 △ 23,591 △ 8,466 △ 37,615 △ 3,071 △ 40,686

0 (0) 0 0 0 0 0 0 0

0 (0) △ 1 △ 5,558 △ 23,591 △ 8,466 △ 37,615 △ 3,071 △ 40,686

（注）職員数の （　） 内は、再任用短時間勤務職員及び会計年度任用の職を占める職員であって、その一週間あたりの通常の
　勤務時間が常時勤務を要する職を占める職員の一週間あたりの勤務時間に比し短い職員について外書きしてある。

（単位：千円）

区分
管 理 職
手 当

地 域 手 当 通 勤 手 当 住 居 手 当
単 身 赴 任
手 当

特 殊 勤 務
手 当

時 間 外
勤 務 手 当

補正後 27,594 32,688 33,546 16,947 0 148,994 150,524

補正前 26,736 33,875 33,707 21,080 0 144,714 158,735

比　較 858 △ 1,187 △ 161 △ 4,133 0 4,280 △ 8,211

区分
休 日 勤 務
手 当

児 童 手 当
宿 日 直
手 当

期 末 勤 勉
手 当

退 職 手 当
負 担 金

補正後 21,610 46,115 16,354 522,728 2,981

補正前 21,196 46,680 16,482 525,051 2,981

比　較 414 △ 565 △ 128 △ 2,323 0

令和７年度　補正予算（第２号）　給与費明細書

職員数 給与費

特別職
（人）

一般職
（人）

損益勘定支弁職員

資本勘定支弁職員

合　計

損益勘定支弁職員

資本勘定支弁職員

合　計

損益勘定支弁職員

資本勘定支弁職員

合　計

初 任 給
調 整 手 当

扶 養 手 当

93,289 43,629

92,269 43,898

1,020 △ 269
夜 間 勤 務
手 当

管 理 職 員
特別勤務手当

19,548 6

17,615 0

1,933 6

区分
法　 定
福利費

合　計

補正後

補正前

比　較

職
員
手
当
の
内
訳
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（単位：千円）

報酬 給料 手当 計

1 (3) 282 0 1,060,043 1,060,882 2,120,925 389,729 2,510,654

0 (0) 0 0 0 0 0 0 0

1 (3) 282 0 1,060,043 1,060,882 2,120,925 389,729 2,510,654

1 (5) 284 0 1,079,977 1,062,128 2,142,105 393,748 2,535,853

0 (0) 0 0 0 0 0 0 0

1 (5) 284 0 1,079,977 1,062,128 2,142,105 393,748 2,535,853

0 (△2) △ 2 0 △ 19,934 △ 1,246 △ 21,180 △ 4,019 △ 25,199

0 (0) 0 0 0 0 0 0 0

0 (△2) △ 2 0 △ 19,934 △ 1,246 △ 21,180 △ 4,019 △ 25,199

（注）職員数の （　） 内は、再任用短時間勤務職員について外書きしてある。

（単位：千円）

区分
管 理 職
手 当

地 域 手 当 通 勤 手 当 住 居 手 当
単 身 赴 任
手 当

特 殊 勤 務
手 当

時 間 外
勤 務 手 当

補正後 27,594 28,790 29,178 16,667 0 139,669 141,974

補正前 26,736 28,618 30,009 20,093 0 136,018 144,077

比　較 858 172 △ 831 △ 3,426 0 3,651 △ 2,103

区分
休 日 勤 務
手 当

児 童 手 当
宿 日 直
手 当

期 末 勤 勉
手 当

退 職 手 当
負 担 金

補正後 19,463 45,765 15,094 438,249 2,981

補正前 19,334 46,320 14,682 440,269 2,981

比　較 129 △ 555 412 △ 2,020 0

ア　会計年度任用職員以外の職員

職員数 給与費

特別職
（人）

一般職
（人）

損益勘定支弁職員

資本勘定支弁職員

合　計

損益勘定支弁職員

資本勘定支弁職員

合　計

損益勘定支弁職員

資本勘定支弁職員

合　計

初 任 給
調 整 手 当

扶 養 手 当

93,289 43,629

92,269 43,898

1,020 △ 269
夜 間 勤 務
手 当

管 理 職 員
特別勤務手当

18,534 6

16,824 0

1,710 6

区分
法　 定
福利費

合　計

補正後

補正前

比　較

職
員
手
当
の
内
訳



（単位：千円）

報酬 給料 手当 計

0 (72) 49 354,437 147,029 115,671 617,137 74,573 691,710

0 (0) 0 0 0 0 0 0 0

0 (72) 49 354,437 147,029 115,671 617,137 74,573 691,710

0 (70) 48 359,995 150,686 122,891 633,572 73,625 707,197

0 (0) 0 0 0 0 0 0 0

0 (70) 48 359,995 150,686 122,891 633,572 73,625 707,197

0 (2) 1 △ 5,558 △ 3,657 △ 7,220 △ 16,435 948 △ 15,487

0 (0) 0 0 0 0 0 0 0

0 (2) 1 △ 5,558 △ 3,657 △ 7,220 △ 16,435 948 △ 15,487

（注）職員数の （　） 内は、会計年度任用の職を占める職員であって、その一週間あたりの通常の勤務時間が常時勤務を要

　する職を占める職員の一週間あたりの勤務時間に比し短い職員について外書きしてある。

（単位：千円）

区分 地 域 手 当
特 殊 勤 務
手 当

時 間 外
勤 務 手 当

休 日 勤 務
手 当

夜 間 勤 務
手 当

宿 日 直
手 当

期 末 勤 勉
手 当

補正後 3,898 9,325 8,550 2,147 1,014 1,260 84,479

補正前 5,257 8,696 14,658 1,862 791 1,800 84,782

比　較 △ 1,359 629 △ 6,108 285 223 △ 540 △ 303

区分 児 童 手 当

補正後 350

補正前 360

比　較 △ 10

イ　会計年度任用職員

職員数 給与費

特別職
（人）

一般職
（人）

損益勘定支弁職員

資本勘定支弁職員

合　計

損益勘定支弁職員

資本勘定支弁職員

合　計

損益勘定支弁職員

資本勘定支弁職員

合　計

通 勤 手 当 住 居 手 当

4,368 280

3,698 987

670 △ 707
退 職 手 当
負 担 金

0

0

0

区分
法　 定
福利費

合　計

補正後

補正前

比　較

職
員
手
当
の
内
訳
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２　給料及び手当の増減額の明細（会計年度任用職員を含まない。）
（単位：千円）

区　分 増減額 備　考
１．現給に係る増減分 △ 5,078 ・育休

・休職
・会計間異動
・昇給、昇格
・その他

△10,898
△2,784

5,942
5,426

△2,764

２．その他増減分 △ 14,856 ・新陳代謝等 △ 14,856

１．現給に係る増減分 4,860 ・育休
・休職
・会計間異動
・昇給、昇格
・その他

106
△5,055

△74
5,674
4,209

２．その他増減分 △ 6,106 ・新陳代謝等 △ 6,106

増減事由別内訳 説　明

給　料 △ 19,934

手　当 △ 1,246



３　給料及び手当の状況（会計年度任用職員を含まない。）

（１）　職員１人当たりの給与

医療職（一） 医療職（二） 医療職（三） 福祉職 病院技能労務職 行政職

平均給料月額（円） 465,607 305,657 307,321 272,415 - 322,730

平均給与月額（円） 944,125 338,131 335,361 308,053 - 354,875

平　均　年　齢 ４４歳４月 ４０歳６月 ４０歳０月 ４０歳３月 - ４２歳３月

平均給料月額（円） 464,552 305,691 312,598 272,700 286,700 334,905

平均給与月額（円） 948,755 337,775 338,022 305,130 294,000 365,565

平　均　年　齢 ４５歳６月 ４０歳４月 ４１歳３月 ３９歳１１月 ６０歳４月 ４５歳３月

区　分

令和７年
１２月１日現在

令和７年
１月１日現在
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（２）　初任給

（単位：円）

医療職
（一）

医療職
（二）

医療職
（三）

福祉職
病　院
技　能
労務職

行政職

准 看 護 師
養 成 所 卒

- - 207,700 - - - - - 207,700 - - -

高 校 卒 - - - 199,600 188,000 188,000 - - - 199,600 - 188,000

短 大 ２ 卒 - 204,500 240,600 216,300 - 201,000 - 204,500 240,600 216,300 - 201,000

短 大 ３ 卒 - 220,500 249,400 - - - - 220,500 249,400 - - -

大 学 卒 291,400 227,400 253,100 - - 213,600 291,400 227,400 253,100 - - 220,000

准 看 護 師
養 成 所 卒

- - 207,700 - - - - - 207,700 - - -

高 校 卒 - - - 199,600 188,000 188,000 - - - 199,600 - 188,000

短 大 ２ 卒 - 204,500 240,600 216,300 - 201,000 - 204,500 240,600 216,300 - 201,000

短 大 ３ 卒 - 220,500 249,400 - - - - 220,500 249,400 - - -

大 学 卒 291,400 227,400 253,100 - - 213,600 291,400 227,400 253,100 - - 220,000

国　の　制　度

区　　　分
医療職
（一）

医療職
（二）

医療職
（三）

福祉職
病　院
技　能
労務職

行政職

補正後

補正前



（３）　級別職員数

級
職員
数

（人）

構成比
（％）

級
職員
数

（人）

構成比
（％）

級
職員
数

（人）

構成比
（％）

級
職員
数

（人）

構成比
（％）

級
職員
数

（人）

構成比
（％）

級
職員
数

（人）

構成比
（％）

1 4 14.8 1 6 9.5 1 1 0.6 1 7 53.8 1 1 4 20.0 

2 12 44.5 2 18 28.6 2 59 37.1 2 6 46.2 2 2 2 10.0 

3 8 29.6 3 19 30.1 3 67 42.2 3 3 3 3 15.0 

4 3 11.1 4 15 23.8 4 19 11.9 4 3 15.0 

5 2 3.2 5 10 6.3 5 5 25.0 

6 3 4.8 6 3 1.9 6 3 15.0 

7 7

計 27 100.0 計 63 100.0 計 159 100.0 計 13 100.0 計       -           - 計 20 100.0

1 6 24.0 1 5 8.1 1 1 0.6 1 7 53.8 1 1 3 14.3 

2 8 32.0 2 18 29.0 2 54 34.2 2 6 46.2 2 1 100.0 2 1 4.8 

3 8 32.0 3 25 40.4 3 73 46.2 3 3 3 6 28.5 

4 3 12.0 4 10 16.1 4 17 10.8 4 5 23.8 

5 1 1.6 5 10 6.3 5 3 14.3 

6 3 4.8 6 3 1.9 6 3 14.3 

7 7

計 25 100.0 計 62 100.0 計 158 100.0 計 13 100.0 計 1 100.0 計 21 100.0

医療職（一） 医療職（二） 医療職（三） 福祉職 病院技能労務職 行政職

区　　分

令和7年
1２月1日

現在

令和７年
1月1日
現在
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（級別の基準となる職務内容）

区 分 1　級 2　級 3　級 4　級 5　級 6　級 7　級

医員 医長 部長 院長

参与

副院長

局長

局次長

臨床検査技師 薬剤師 主任薬剤師 主幹 副科長 科長 部長

診療放射線技師 臨床検査技師 主任臨床検査技師 主任薬剤師

理学療法士 診療放射線技師 主任診療放射線技師

作業療法士 理学療法士 主任理学療法士

言語聴覚士 作業療法士 主任作業療法士

臨床工学技士 言語聴覚士 主任言語聴覚士

栄養士 臨床工学技士 主任臨床工学技士

栄養士 主任栄養士

准看護師 助産師 主任助産師 副看護師長 看護師長 部長

看護師 主任看護師 専門幹 次長

准看護師 助産師

看護師

介護福祉士 主任介護福祉士 主任介護福祉士

看護助手 主任看護助手 主任看護助手

主事 副主任 主任 係長 課長補佐 課長 部長

副主任 主任 主査

医 療 職
（ 一 ）

- - -

医 療 職
（ 三 ）

-

福 祉 職 - - - -

病 院 技 能
労 務 職

- - - -

行 政 職

医 療 職
（ 二 ）



（４）　昇給

区分 合計 医療職（一） 医療職（二） 医療職（三） 福祉職 病院技能労務職 行　政　職

職員数　　　　　　　　　（A） 282 27 63 159 13                - 20

昇給に係る職員数　　（B） 269 25 62 151 12                - 19

1号給 2 2

2号給 23 4 4 13 1 1

3号給 18 3 1 12 2

4号給 226 16 57 126 11 16

5号給

6号給

比率　　　　　　　（B）／（A） 95.4 92.6 98.4 95.0 92.3  - 95.0

職員数　　　　　　　　　（A） 289 26 63 165 13 1 21

昇給に係る職員数　　（B） 271 23 62 156 12 0 18

1号給 1 1

2号給 19 2 4 12 1

3号給 17 3 1 13

4号給 234 17 57 131 12 17

5号給

6号給

比率　　　　　　　（B）／（A） 93.8 88.5 98.4 94.5 92.3 0.0 85.7

号給数別
内訳

号給数別
内訳

補
正
後

補
正
前

13
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（５）　特殊勤務手当

区　分 全職種 医療職（一） 医療職（二） 医療職（三） 福祉職 病院技能労務職 行政職

給料総額に対する比率（％） 12.73 39.19 1.47 11.77 12.87 - 0.00

支給対象職員の比率（％）
（令和７年１２月１日現在）

80.85 100.00 41.27 100.00 100.00 - 15.00

支給対象職員１人当たり
平均支給月額（円）

48,916 182,487 10,389 34,591 35,046 - 0 

代表的な特殊勤務手当の名称

（６）　期末手当、勤勉手当

（単位：月分）

6月 12月

補正後 2.300 2.300 4.600

補正前 2.300 2.300 4.600

一般会計の制度 2.300 2.300 4.600

放射線取扱業務手当　、　夜間看護等業務手当　、　臨床指導業務手当　、　処遇改善手当

支 給 期 別 支 給 率 職務上の段階、職務の

級 等 に よ る 加 算 措 置

有

有

有

区　分 支給率計 備　　考



（７）　定年退職及び勧奨退職に係る職員手当

（単位：月分）

区　分 20年勤務の者 25年勤務の者 35年勤務の者 最高限度 その他の加算措置等

支給率等 24.586875 33.270750 47.709000 47.709000 -

一般会計の制度 24.586875 33.270750 47.709000 47.709000 -

（８）　その他の手当

区　　分 一般会計の制度との異同 差異の内容

扶養手当 同　　じ -

住居手当 同　　じ -

通勤手当 同　　じ -
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